
Régió ─Munkaerőpiac ─ Kultúrák kutatócsoport

A kutatócsoport tevékenységének célja, a tevékenységek rövid leírása:

A tervezett kutatás tervének (koncepciójának) rövid, szakértői értékelésre alkalmas bemutatása. A szöveg
terjedelme legalább 1700, legfeljebb 2200 karakter szóközzel.
Mutassa be legfeljebb 700 karakterben, hogy a kutatócsoport miben nyújt új eredményeket a tudomány aktuális
állapotához képest.

Kutatási téma:
A munkaerőpiaci beágyazódás kulturális determinizmusainak vizsgálata

A kutatás háttere
Győr térségének munkaerőpiaci mutatói évek óta kedvezőek, ugyanakkor számos szektorban
munkaerőhiány lépett fel, a gazdasági szereplők további fejlődésének, új vállalkozások létrejöttének
kritikus feltétele lett a megfelelő számú és képzettségű munkaerő rendelkezésre állása. A magyar
lakosság közismerten alacsony mobilitási hajandósága és a globalizációs folyamatok felgyorsulása
együttesen oda vezetett, hogy a gazdasági szereplők egy része külföldi.

Kutatási módszer
A kutatás komplex, többlépcsős, többféle módszertant alkalmazó vizsgálatot igényel, mely során 1)
áttekintjük és szintetizáljuk a témához, annak altémáihoz (munkaerőpiac, kulturális különbségek,
beágyazódás) kapcsolódó szakirodalmi hátteret; 2) összegyűjtjük, rendszerezzük és feltérképezzük a
vizsgálatba vont terület jelenlegi munkaerő-piaci helyzetét, a fő trendeket, irányvonalakat, mely révén
előkészíthető 3) a kutatás empirikus fázisa. Az empirikus kutatás első lépésben feltáró jellegű, kvalitatív
kutatás formájában mutatja be a vizsgálati térség előre meghatározott érintetti csoportjainak
nézőpontját és helyzetét (vállalati szféra, város, lakosság, intézményrendszer), végül egy átfogó,
kérdőíves megkérdezés végezhető a célcsoportok minél szélesebb körű bevonásával. Ezáltal a téma
többféle aspektusból való elemzése valósul meg.
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