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A Gyerekparadicsom Alapitvany, mint az OME2021 megrendezését kezdeményez§ civil szervezetek
egyike és a Széchenyi Istvan Egyetem Apéczai Csere Janos Kara 2021-ben megrendezte az OME2021
Tudomanyos Konferencidjat, melynek sikere alapjan 2022. november 24-én ismét konferenciat
rendeziink az nkéntességrél, melyre szeretettel meghivjuk Ont.
A konferencian vald részvétel nem jar koltséggel.
A konferencidn részt lehet venni

- személyesen, a Magnet K6z6sségi Hazban, 1062 Budapest, Andrassy ut 98.,

- online interaktiv mdédon,

- online kdzvetitésen.
Jelentkezési lap: https://forms.gle/uZTh2cUmHpfDpr7eA

Kérjiik, hivja meg neviinkben a konferencidra sajat szakmai baratait, kollégait, hallgatoit, tovabbitsa a
meghivot az 6nkéntesség témajaban érintett levelezGlistakra.

A konferencia Tudomanyos Bizottsaganak tagjai:

Dr. Narai Marta, Széchenyi Istvan Egyetem Apdaczai Csere Janos Pedagdgiai, Human- és
Tarsadalomtudomdnyi Kara, egyetemi docens

Dr. Tébias Laszlo, Veszprémi Erseki FSiskola, egyetemi docens

Titkar: Oszter Bettina, Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Pedagdgiai, Human- és
Tarsadalomtudomadnyi Kara, egyetemi tanarsegéd

Kapcsolat: konferencia@gyerekparadicsom.hu

A konferencia programja:

9.00 Regisztracio

9.30 Kdszontbk
Dr. Tébias Laszld, Gyerekparadicsom Alapitvany Kuratériumdanak elncke
Dr. habil. Csizmadia Zoltan, Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Pedagdgiai, Human-
és Tarsadalomtudomanyi Kara, tudomanyos dékanhelyettes, egyetemi docens

9.45  Dr. habil. Arapovics Mdria, ELTE Tatk Szocidlis Tanulmanyok Intézete Szocidlis Munka Tanszék
egyetemi docens: Onkéntesség, partnerség, k6z6sségi kidllitds a Skanzenben
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Dr. habil. Simandi Szilvia, Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem, Andragégiai és KozmUvel6dési
Tanszék, tanszékvezetd egyetemi docens — Rakusz Marta, Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem,
Andragogiai és Kozmlvel6dési Tanszék, mesteroktatd, Egri Kozosségi Alapitvany
Kuratériumanak tagja: Onkéntesség — kéz6sséqg — miivel6dés

Dudok David, ELTE Tatk Szocioldgia Doktori Iskola Szocidlpolitika Doktori Program, PhD-
hallgaté: Egy bizalmatlan kapcsolat — a kézdsségfejlesztés fogalma a kézmdvelSdési
intézményrendszerben

Koller Inez Zséfia PhD, Pécsi Tudomanyegyetem, Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar,
Humadn Fejlesztési és Mivel6déstudomanyi Intézet, Mlvel6déstudomanyi Tanszék, adjunktus:
Az 6nkéntes munka elemei és fiiggé vdltozdi

Addm Anetta, Miskolci Egyetem, Kdz6sségi Szolgalati Iroda szakértd, tréner: Kézelit vagy
tavolit? Egy Gszténdijas egyetemi mentorprogram hatdsa az nkéntes motivumokra

Szunet

Dudas Attilané dr. Korinek Bedata Zsofia LLM., PTE-AJK Polgari Jogi Tanszék Csaladjogi és
Szocidlis Jogi Csoport, egyetemi tanarsegéd, program koordinaciés vezet6: Didkok a
gyermekekért gyermekvédelmi 6nkéntesprogram

Fucské Monika, Nyiregyhdzi Egyetem Alkalmazott Humdntudomanyok Intézete
Szocidlpedagdgia és Kozosségszervezés Intézeti Tanszék, tandrsegéd: Egyetemi hallgatok
oénkéntes munkavégzése fogyatékos személyek ellatdsdban

Nyilas Orsolya, Nyiregyhdzi Egyetem Alkalmazott Humdantudomanyok Intézete, mesteroktaté:
Onkéntes munka a Nyiregyhdzi Eqyetemért

Takéacs Szilard, Széchenyi Egyetem, PhD-hallgaté: Onkéntesség a matematikaoktatdsban —
attittidvizsgdlat egyetemi hallgatok kérében

Tébids Laszlé PhD, Veszprémi Erseki FSiskola Szocialis Tanulmanyok Tanszék, egyetemi docens,
Gyerekparadicsom Alapitvany Kuratériumanak elnéke: Onkéntesteljesitmények beszdmitdsa a
fels6oktatdsban

Szunet

Dr. Juhasz Orchidea, Miskolci Egyetem K6z6sségi Szolgalati Iroda, irodavezetS: Kézdsségépités,
O6nkéntesség és iskolai kbzisségi szolgdlat egyetemi kontextusban

Dr. Narai Marta, Széchenyi Istvdn Egyetem Apdczai Csere Janos Pedagdgiai, Human- és
Tarsadalomtudomanyi Kara, egyetemi docens, ELKH KRTK RKI Nyugat-magyarorszagi
Tudomdnyos Osztdly, tudomanyos munkatdrs — Baldzsné Matyus Barbara: Tdrsadalmi
érzékenyités és 6nkéntességre motivadlds — Iskolai k6zésségi szolgdlat a fogado szervezetek
oldaldrol

Gondos Borbala PhD, Edutus Egyetem Turizmus Tanszék, tanszékvezetd, fGiskolai docens:
Az 6nkéntesség szerepe rendezvények esetében

Kovacs Tamas, Pécsi Tudomanyegyetem Human Fejlesztési és MUivel6déstudomanyi Intézet,
oktatd, MINDFLUECER K&z6sség Kézhasznu Egyesiilet, ligyvezetd: Onkéntesség kontinenseken
dt — nyomorbdl iskoldba, énkéntesekkel

Pintér Csaba, Elményalap alapité: Elményalap

Dr. Varga Istvan PhD, Pécsi Tudomanyegyetem Kulturatudomanyi, Pedagdgusképz6 és
Vidékfejlesztési Kar, egyetemi adjunktus, kari esport-koordinator — Dr. Habermayer Tamas
PhD, Tolna Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag, igazgatdhelyettes: Katasztrofavédelmi
6nkéntesséq és szocidlis munka

Bognar Laszl6, Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet, szakteriileti vezetG: A szeretet
6nkéntesei



Az el6adasok absztraktjai

Arapovics Maria: Onkéntesség, partnerség, kozosségi kiallitas a Skanzenben

A kozmlvel6dési intézményekben, konyvtarakban és muzeumokban végzett 6nkéntes munka egyre
ismertebbé valt hazdnkban, a koz0sségi vagy tarsadalmiasitott m(ikodési modell népszer(sitése vagy
a szlkségszer(iség kovetkeztében. Az Onkéntesség felmérésére az elmult években reprezentativ
vizsgalatok irdnyultak, melyek alapjan onkéntes stratégidk épiiltek, kozosségi modellek szilettek. A
k6zosségi muzeumi modell mddszertani kezdeményezGje, az Onkéntes stratégiat régdta mikodtetd,
szentendrei Szabadtéri Néprajzi MUzeum volt. A Skanzen 2022 tavaszan megnyilt Erdély tadjegységében
partnerségi egylttm(ikodésekkel, civil szervezetek és dnkéntesek bevondsaval jott |étre a ,Hazddnak
rendiiletleniil” — szabadkémdivesség Erdélyben cim( kiallitas, melynek mikodtetésében is komoly
szerepet vallalnak 6nkéntesek és civil segiték. A kutatdsok eredményeit és a Skanzenben megvaldsitott
kozosségi kiallitdst mutatja be az el6adas a fejleszt6 és a kurator szemszogébdl.

Simandi Szilvia—Rakusz Marta: Onkéntesség — kozosség — miivel5dés

Szamos telepllésen, féleg kisteleplléseken a helyi, alulrdl j6vé kezdeményezések meghatarozo
szereppel birnak egy-egy kdzosség életében. Ertelmezésiinkben kdzosség alatt lokalis kozosségeket
értlink, és kiemelt szerepet szanunk a helyi kezdeményezéseknek, ahol az egyének tdrsadalmi
szerepvallalasa a lokalis kozosségre irdanyul. Mindemellett a hazai kézm(ivel6dési intézményrendszer
is épit sok esetben az 6nkéntességre.

El6adasunkban jé gyakorlatokat kivanunk bemutatni a kozosségi mivel6dés teriletérdl és az
onkéntességrdl, tovabba azok lehetséges kapcsolddasi pontjairdl kiilonb6z6 korosztalyokra kitekintve.

Dudok David: Egy bizalmatlan kapcsolat — a kozosségfejlesztés fogalma a kozmiivelGdési
intézményrendszerben

Doktori kutatdsomban a kozm(vel6dési intézményrendszer torténeti hatterével, tarsadalmiasitott
m(ikodésmodjaval foglalkozom, valamint a kozosségfejlesztés helyét és szerepét keresem az
intézményrendszerben. Szakirodalmi elemzéssel és empirikus kutatdssal ismertetem azokat az
elméleti kereteket, gyakorlati tapasztalatokat, attitlidoket, amelyek keretezik a kdzmivelSdési
intézményekben megvaldsuld (kulturalis) kozosségfejlesztési programokat.

A szakért6k elmondtdk, hogy a kozmdvel6dés nem csupan egy kozépilet, hanem azon attit(idok és
képességek 0sszessége, amelyeket az intézményrendszert hasznalék birtokolnak. Mindazonaltal lenne
hovd fejlédni a részvételiség, a kozosségek tamogatdsa és az intézmények tarsadalmiasitott
miikodésmodja terén. A kozosségfejlesztés mddszertandnak alkalmazdsa egy eszkoz lehet(ne) az
érdemi parbeszéd kialakitasara a kozosségek tagjai és az intézmények kozott. Munkamban ravilagitok
a kdézmdvel6dési intézményrendszer és a kozosségfejlesztés viszonyaban fennalld nézetkiilonbségekre.
Ezen a teriileten hangsulyos szerepet kapnak az 6nkéntesekkel megvaldsitott programok, melyek
kozelebb hozzak a helyieket és kozbosségeiket az intézményekhez, ezzel is hozzdjarulva azok
tarsadalmiasitott mikodéséhez.



Koller Inez Zsoéfia: Az 6nkéntes munka elemei és fiigg6 valtozoi

Mi motivalja az egyént arra, hogy dnkéntes munkat végezzen? Szamos kutatds foglalkozik azzal, hogy
feltérképezze és kategorizalja a motivaciés faktorokat. En ezek koziil el6addsom sordn nem a
személyes értékmeghatarozottsagot vagy a kulturdlis-szocializacids kozeget, hanem az 6nkéntes
munkavégzés paramétereit emelem ki, hiszen a munkavégzés lokalitdsa, idGtartama,
kompetenciaszintje, szervezettsége, egyéb koriilményei Ugyszintén befolydsolhatjak az 6nkéntességet
valasztok szamat. Szervezet- és munkaszocioldgiai megkozelitésben a cselekvé hdldzatok elmélet
haldzati elemeit és a kontingencia elmélet fliggd valtozdit vizsgalom meg, illetve vetem 6ssze néhany
altalam vezetett egyetemi hallgatdi onkéntesprojekt-gyakorlattal.

Adam Anetta: Kozelit vagy tavolit? Egy dsztondijas egyetemi mentorprogram hatdsa az 6nkéntes
motivumokra

A Miskolci Egyetem az els6k kozott csatlakozott az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium, valamint
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, a Klebelsberg Kézpont és a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos
Konferencidja kezdeményezésére és tamogatasaval utjdra inditott Tanitsunk Magyarorszagért!
mentori 6sztondij programhoz. Az 8szi félévben mar nyolcadik alkalommal inditottunk felkészité
kurzust, amelynek teljesitése feltétele a hallgatd 6sztondijprogramba valé bekapcsoléddsanak. A
program célja, hogy egyetemistak heti rendszerességgel mentordljanak kistelepilésen él6 altalanos
iskolas gyerekeket, nyissak ki szamukra a vilagot, segitsék a tovabbtanulasukat.

Jelen elGadasban azt a kérdést jarjuk koril, hogy egy tarsadalmi felel6sségvallalast célzé, de
Osztondijjal jaré program hogyan hat az abban résztvevék donkéntes motivacidira. Beszélhetilink-e
ebben az esetben transzferhatdsrél? A programban eltoltott tobbféléves tapasztalataink alapjan
amellett fogunk érvelni, hogy a program céljaival valé azonosulas és a m(ikodés sordn kialakulé er6s
kozosség inkdbb kozeliti, mint tavolitja az 6nkéntességhez az abban részt vevé fiatalokat.

Dudas Attilané dr. Korinek Beata Zs6fia: Didkok a gyermekekért gyermekvédelmi 6nkéntesprogram

A csaladbdl kiemelt gyermekek helyzetével, valamint a fels6oktatasban lévé fiatalok érzékenyitésével
foglalkozunk, egy konkrét programon beliil, a pécsi jogi karon, 2010 6ta minden szemeszterben. A
joghallgaték tanulmanyaikkal egyid6ben igen alacsony draszamban vehetnek részt Un.
gyermekvédelmi terepgyakorlaton. Kezdeményezésiinket azért tartottuk fontosnak, mert igy a
hallgaték valddi emberi sorsokkal, valédi élethelyzetekben, kozvetlenil ismerkedhetnek. Hasonld
élethelyzetben lév6kkel j6eséllyel csak birdként, lgyvédként vagy ligyészként végzett munkajuk soran
taldlkozhatnanak. Magyarorszagon gyakori a jogdsz szakmdval szembeni bizalmatlansdg a szocidlis
szférdban dolgozdk részérél, a sok a negativ tapasztalat miatt. A gyakorlati munkaval t6ltott kevés
Oraszamon tul ennek oka a kotelez6 pszicholdgiai, kommunikacios képzés hidnya, ezért
elengedhetetlen a fiatalok érzékenyitése, személyiségiik alakitdsa a megéléseken keresztil.
Fejl6désiiket heti rendszerességgel kisérjik, jogdsz-pszicholdgus kollégakkal kozdsen, egy szupervizios
foglalkozas keretében. A program masik célja segiteni a gyermekotthonokban él6 gyerekek életét,
személyesebb figyelmet adni, vezetett foglalkozas, szabadid&s programok altal, illetve maguk a fiatalok
szolgdlhatnak szamukra kovetendd, jo példaként.



Fucské Ménika: Egyetemi hallgaték onkéntes munkavégzése fogyatékos személyek ellatasaban

Egy tdrsadalom fejlettségének egyik jellemz6 mutatdja, hogy polgarai milyen mértékben és
terjedelemben végeznek olyan munkatevékenységet, ellenszolgaltatds nélkil, amely a sajat szlk
kornyezetiikdn tilmenéen hozzajarul mas személyek, csaladok, kozosségek jollétéhez.

A teljes hazai felnétt népességet érintd 2018-as vizsgalat szerint a megel6z6 évben megkozelitéleg
27,5%-a élt ezzel a lehet8séggel, akar rendszeresen, akar alkalmanként. Az 6nkéntes munka felmérése
soran olyan személyek kerilhetnek be az adatbazisba, akik 6ndllédan vagy egy szervezeten keresztil,
ellenszolgaltatas nélkil, a haztartasukon kivil él6 személyek, csoportok, kozosségek szamdra vagy a
tarsadalom hasznéra végeznek munkatevékenységet (Onkéntesség Magyarorszagon, 2018).

Jelen el6adas a felsGoktatasi rendszerben l1évé lehet&ségekre szeretne ravilagitani, melyek a tarsadalmi
szerepvallalast erGsitik az onkéntes munkavégzésen keresztiil. Els6ként szocidlpedagdgia szakos
hallgaték fogyatékos gyermekek taboroztatdsdban végzett 6nkéntes tevékenységét mutatjuk be.
Tovabbi példdinkkal is szeretnénk ravilagitani a fogyatékkal él6 személyek korében végzett 6nkéntes
tevékenység jelentGségére.

Nyilas Orsolya: Onkéntes munka a Nyiregyhazi Egyetemért

A Nyiregyhdazi Egyetemen a 2020/21-es tanévtdl szabadon viélaszthatd, Ggynevezett ,C” tantargy
keretei kozott végezhetnek hallgatéink — nappali és levelez6 tagozaton egyarant — onkéntes munkat.
A tantargy neve: Onkéntes munka a Nyiregyhazi Egyetemért. A tantargy célja, hogy rairanyitsa a
hallgaték figyelmét az onkéntes tevékenység jelent6ségére, a modern tdrsadalomban betoltott
szerepére.

A hallgaték megismerik az 6nkéntesség torténetét, f6bb jellegzetességeit, az dnkéntes tevékenység
formait, az onkéntes tevékenységnek keretet add — elsGsorban a régidban mikéds civil —
szervezeteket. Nem titkolt célunk a szolidarisztikus attit(id kialakitasa, figyelemfelhivds a tarsadalmi
nehézségekre, elsGsorban az elesettek és raszorulék problémadira, felel6sségvallalasra vald
érzékenyités. Ennek érdekében a hallgatok részt vesznek az egyetem altal szervezett ifjusagsegité
programokon, egyéb kozosségi rendezvényeken. Adomanygyl(jtéssel egybekotott Karacsonyi
Forgatagot és siitivasart szerveztiink a Csalddok Atmeneti Otthondnak tdmogatasaért. Jatszohazat
alakitottunk ki és rendeztiink be az ukrdn menekiilt gyerekeknek, akik sziileikkel az egyetem
kollégiumdban leltek datmeneti menedéket, de rendszeresen indulnak szemétszedési akcidk is a
campuson és kornyékén stb.

Igaz, az 6nkéntesség alapgondolata, hogy ellenszolgdltatas nélkiil végezziik az effajta tevékenységet,
mégis az a tapasztalatunk, eleinte valéjdban a tantargy teljesitéséért jard 2 kredit megszerzése
érdekében jelentkeznek a hallgaték, de sokan visszatérnek, keresik a lehet6séget, keresik az
Onkéntesek adta tarsasagot, légkort, az dnkéntes munka adta élményeket.



Takacs Szilard: Onkéntesség a matematikaoktatasban: attit(idvizsgalat egyetemi hallgaték kérében

A kutatds az egyetemi hallgatok korében az Onkéntes segitségnyljtds elfogaddsat vizsgalja.
Pszicholdgiai kutatasok bizonyitjdk, hogy az emberek kiilonb6z6 prekoncepcidkat alkotnak az életiik
minden teriletén. A kérdés, amelybdl a kutatas elindult, hogy egyetemi hallgaték hogyan reagdlnak,
ha valaki ellenszolgdltatast nem kérve ajanl fel segitséget, jelen esetben gyakorlasi lehet6séget,
valamely kotelez6 tdrgyukkal kapcsolatban. A kutatds sordn elsé éves hallgaték szamara
matematikatargyakbdl hirdettem meg ingyenes gyakorlasi alkalmakat. Zarthelyi feladatokat oldottunk
meg. Ezt kovetben a gyakorlaton résztvevd hallgatoknak lehetéségiik volt egy kérdbiv kitoltésére. A
kérdGiv vizsgdlta, hogy milyen elsé benyomasok fogalmazddtak meg a valaszaddkban a segitség
felajanlasaval, illetve annak elfogaddasaval kapcsolatban. A gyakorlat utdni hallgatéi véleményeket is
vizsgaltam. Az is fontos kérdés volt, hogy a valaszaddkat mely tényez6k befolydsoltdk a segitség
elfogadasaban.

Tobias Laszlo: Onkéntesteljesitmények beszamitasa a felsGoktatasban

A nemzeti fels6oktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 2015 G6szét6l megengedi, hogy a felsGoktatasi
intézmények a szabadon vdlaszthatd targyak teljesitése helyett dnkéntes tevékenységben vehessenek
részt. Ugy gondoljuk, sok szempontbdl fontos lenne, ha a felsGoktatasi intézmények szakjaik
legszélesebb korén adndnak ilyen lehet6séget, de ismereteink szerint ma ez még nincs igy. A
fels6oktatdsi intézmények oktatdsi rektorhelyettesei és tanulmdnyi osztdlyai kozvetlen
megkeresésével, tovabbd hdlabda moddszerrel felsGoktatdsi, illetve fogaddszervezeti korben is
inditottunk kérddives vizsgalatot. Tovabba taldlhatunk olyan valaszaddkat is, akiknek ma még nincs
gyakorlatuk, de megosztjak veliink a véleménytiket arrél, hogyan latjak megvalésithaténak az dnkéntes
tevékenység végzése soran szerzett tudds- és kompetenciagyarapodds beszamitasat a felsGoktatasi
tanulmanyokba.

Juhasz Orchidea: K6z6sségépités, onkéntesség és iskolai kozosségi szolgalat egyetemi kontextusban

Kozosségi Szolgalati Iroda (KOSZI) néven 2021 szeptemberében Uj szervezeti egység kezdte meg
m(ikodését a Miskolci Egyetemen. Harom nagy tevékenységi kort fed le ez az intézményi szinten
mikroszervezetnek szamité iroda. 1.) Az egyetem polgarai (magyar és nemzetkdzi hallgatoék, illetve
dolgozdk) szdmara killonboz6 ingyenes kozosségi szolgaltatasok biztositasa, az egyetemi szlinetek alatt
is legaldbb heti rendszerességgel; 2.) szintén e kor szamara kdzosségi szolgdlat jellegl 6nkéntes
tevékenységek szervezése; tovabba 3.) a kdznevelési torvény altal elGirt 50 éras iskolai kozosségi
szolgdlat keretében, service learning tipusu tevékenységek biztositasaval kozépiskolds didakok
integralasa az egyetem életébe.

Mindezek mellett a kezdetektél e szervezeti egységhez tartozik a Tanitsunk Magyarorszagért! mentori
Osztondijprogram koordindlasa is, amelynek hallgatdi bdzisa a mentorprogram keretein tulmutatva
fontos résztvevéi az iroda programjainak, mindennapjainak.

Az el6adas e modellérték(, ergonomikusan fejl6d6 szervezet koncepcidjat, (nemzetkozi szakirodalmi
kontextusban megfogalmazott) alapelveit, tevékenységét, kapcsolati haldjat, érintettségi korét, illetve
eddigi eredményeit mutatja be. Utdbbit nem csupan statisztikai adatok, hanem kilonb6z6
programrésztvevék narrativdinak felhasznalasaval.



Narai Mdrta — Baldazsné Matyus Barbara: Tarsadalmi érzékenyités és 6nkéntességre motivalas —
Iskolai kozosségi szolgalat a fogado szervezetek oldalardl

Az iskolai kozosségi szolgalat program szikségessége, létjogosultsaga nem vitatott, azonban
bevezetése 6ta folyamatosan kritika és szamos negativ vélemény éri.

Az eltelt id6szakban tobb kutatas is torekedett az IKSZ-aktorok véleményének és tapasztalatainak
feltérképezésére, azonban mindeziddig kevés olyan kutatas késziilt, amely az iskolai kozosségi szolgdlat
tapasztalatait a fogadd szervezetek oldaldrdl vizsgdlta, csupan hdrom ilyen vizsgdlatrél van
tudomasunk. Az el6adasunkban bemutatasra keriil6, a gydri kozépiskolakkal szerz6dott IKSZ-fogadd
szervezetek korében 2019. oktdber és 2020. januar kdzott végzett online kérd8ives felmérés ezen
kevés szamu kutatashoz kivan csatlakozni. A kutatds eredményei aldtamasztjak azt, hogy az IKSZ jé
eszkoz lehet a fiatalok tarsadalmi érzékenyitésére és aktiv allampolgarsagra nevelésére, valamint a
szervezetek potencidlis dnkéntesei szamanak novelésére.

Gondos Borbadla: Az 6nkéntesség szerepe rendezvények esetében

Az 6nkéntesség szerepe ma mar megkérdGjelezhetetlen egy-egy nagyobb rendezvény esetében, s6t
kijelenthetS, hogy az esemény sikerességét is nagyban befolyasolja az 6nkéntesek munkaja. Nagy
nemzetkozi rendezvényeken kilén onkéntesmenedzser és csapata valasztja ki és iranyitja az
onkénteseket, hogy a lehet6 legjobban és leggordilékenyebben sikeriiljon az adott esemény.
Szamtalan elénye van annak, ha 6nkéntesek vagyunk, ezek az élmények egész életiinkben vellink
maradnak, tovabba Ujabb eseményeken valé onkéntességre sarkallhatnak minket. A cél mindig
ugyanaz: segiteni az esemény sikeres lebonyolitasaban, amely évek multan is biszkeséggel tolt el
bennlinket. Tobb hazai és nemzetkdzi sporteseményen voltam onkéntes, ezek tobb szempontbdl is
meghatdrozdak voltak az életemben, mert ezeknek koszonhet6en dolgozhattam tovabbi nemzetkozi
rendezvényeken is. El6adasomban szeretném bemutatni az 6nkéntesség elényeit és a benne rejl6
lehetdségeket, sajat tapasztalat alapjan.

Kovacs Tamas: Onkéntesség kontinenseken at — nyomorbdl iskolaba, onkéntesekkel

Az el6adas bemutatja, hogyan épll fel egy konkrét kezdeményezés megvaldsuldsa az els6 inspiraciétol
az igények felmerilésén és az 6sszefogas kialakuldsan at a teljes és sikeres megvaldsulasig — teljesen
onerébél. A helyszin Ujdelhi egy nyomortelepe, ahol a "szeméttelepen-élés" sajnos valdsag volt tobb
tucat csaladnak. Ide sziilettek, itt oregedtek meg. A gyermekek és fiatalok nem részesiiltek oktatasban,
a higiéniai feltételek az elérhetetlen szolgdltatasok korébe tartoztak. Az el6adé és indiai didktarsai egy
Erasmus+ rendezvényen taldlkoztak, majd online és személyes egylittm(kodéssel jott |étre eredmény.
Ahhoz, hogy sikeresen megkiizdjiink a tarsadalmi mobilitds alapvetd esélytelenségével, apro, de
hatdrozott |épésekre volt szlikség. Az els6 1épés a felismerés, hogy mas a |épték. Ami eurdpai szemmel
apro lépés, az a |ét peremén él6k szamara igen komoly életmingség-valtozas. A kdzosségben élés-
gondolkodas egyardnt erdsitette az eredményeket — ez az 6nkéntesség igazi gylimolcse.



Pintér Csaba: EIményalap

A Karotinka Nonprofit Kft egy tarsadalmi vallalkozas. J6céli markdink a Speckd és az EIményalap,
adjegyelmenyt.hu. Célunk, hogy a fogyatékossaggal él6ket kimozditsuk a szeparacidbdl, hogy értelmes,
szamukra is élvezetes foglalkoztatasi lehetdséget teremtsiink, hogy életszerd, kdzvetlen, pozitiv és
edukativ taldlkozdsokat hozzunk létre a fogyatékossaggal é16 és az ép emberek kozott, mégpedig
befolyasolasmentesen.

A forrasok szlkiilésére tudunk-e, a modernkor kihivasainak megfelel6, sok automatizmust tartalmazo,
zérd koltségvetésli modellt épiteni az emberek j6 szandékara, valamint dnkéntességre alapozva?
Torekvésiink eredménye az Elményalap, amely egy online felilleten miikods ,gép”. Onkéntes
felajanlasokat gyljt a kozosségekbdl, lehetdséget adva a joszandék megélésére és felmutatdsara, majd
azokat tovabbitja a lehetséges igénybevevék felé. Eredménye sok-sok élményszer( taldlkozas, az
egylittm(ikodés életszerli, gyakorlatias tanuldsa és megélése. Ot év tapasztalata alapjan
megdllapithatjuk, hogy a ,gép” mikodik. Hatékonyan gydijt felajanlasokat a kornyezetbdl, integral,
edukal.

Az elGadassal szeretném bemutatni az Elményalap létrejottét, a konnyed program kialakitasat
befolydsold elméleti hatteret és a programot mikodtet6 onkéntes teamet.

Varga Istvan — Habermayer Tamas: Katasztrofavédelmi onkéntesség és a szocialis munka

A kozelmult torténései egyre jobban rdmutatnak arra, hogy a kordbban stabilnak ismert biztonsagi
kornyezet szinte napok, ordk alatt mennyire sériilékennyé tud valni. Felértékel&dik a csalad, az otthon,
a munkahely védelmének fontossaga a mindennapok sordn. Az eddig tébbnyire csak tavolinak gondolt
katasztrofak és haboruk kovetkezményeit mar kdzvetlenil is tapasztalhatjuk, elég csak a globalis
éghajlatvaltozas miatti aszdlyra, a COVID-19 jarvanyra vagy az orosz—ukrdn hdborura, energiavalsagra
gondolni. A katasztréfavédelem megel6zési, de sokszor akar az operativ feladatai kapcsan is egyre
nagyobb szerepet kaphat a tdmogatd dnkéntesek kore, szerencsés lenne, ha abban szervezett keretek
kozott jelennének meg a szocidlis munkdasok, szocidlpedagdgusok. A pszicholdgusok részvétele az
aldozatvédelmi munkdban mar természetes, de 6riasi kiaknazatlan lehetGségek rejlenek a szocialis
segité szakmakban is.

Bognar Laszlo: A szeretet 6nkéntesei

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat identitasanak egyik alap eleme az 6nkéntesség. A szervezet t6bb,
mint 30 éve 3ll a szegények szolgdlataban. Szeretnénk tovabbra is vonzéva tenni az dnkéntességet,
mint életformat, mely a kereszténység tanitdsanak életre valtasa.

Mindennapi munkank soran keressiik annak utjait, hogyan tudjuk a fiatalokat behivni ebbe a
szolgélatba.

El6addasunkban bemutatjuk a Maltai Szeretetszolgalat Egyesiiletnél végezhet6 Onkéntes
tevékenységeinket, tovabba az 6nkéntes-toborzas, kivalasztas és képzés folyamatat. Nem vagyunk sem
oktatok, sem kutatdk, tapasztalataikat mindennapi munkdnk sordn szerezziik. Evente tobbszaz
onkéntessel kerillink kapcsolatba.



