


I.Hogyan késziilj
fel az
Allasborzére?




Mi az az allasborze? Miért vesziink részt?

Az allasborze olyan rendezvény, ahol cégek és
allaskeresdok taldlkoznak.
Lehet6ség van kdzvetlenil megismerni a nyitott

pozicidkat és beszélni a munkaadokkall.

Kapcsolatepitésre es gyors jelentkezesre is alkalmas

esemeny.
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FONTOS: Nem “kincsvadaszat” a célja! "




Mit viseljiink egy allasbérzén? #i

e Megjelenésiink: az elsé benyomas rélunk a
leendd munkaaddnkban.

o Oltézkédéslinkkel professziondlis és
magabiztos képet kell mutatnunk.

e Egy jol megvdlasztott 6lt6zek onbizalmat
ad, és azt a latszatot kelti, hogy komolyan
vessziik az dlldskeresést.




Mit viseljiink egy allasborzén? #2

Altaldnos tippek:

Elegancia és kényelem: amiben jol érzed magad, de
reprezentativ is.

Visszafogottsdg: a sotét szinek (fekete, szlrke, kék)
haszndlata biztonsdgos valasztds, de a pasztellszinek is
megfeleldek.

Zart cipd: eqgy zdrt, elegdns, tiszta cipd profibb
megjelenést kdlcsonoz.

Kevesebb ékszer: a tul sok ékszer elvonhatja a figyelmet.

Apolt megjelenés: hajés kdrdm dpoltsdga, tiszta cipé.




Mit viseljiink egy allasbérzén? #3

Konkret otletek:

e Ferfiaknak: ing, nad

rag.

e NOGknek: elegdnsab

o felsd, szoknya (térd ald érd).

e Szakadt farmer, rovidnadrdg, lestrapdlt sportcipd, papucs.

e Tul rovid szoknya, mély dekoltdzs: tul sokat mutatnak.

¢ Nagyon mintds, nagyon szines ruhadarabok.

e Tul sok smink, feltd

n6 parfum.




. > Elézetes felkésziilés

e Célok atgondolasa:

- Milyen okbol keresek allast?
- Milyen pozicio érdekel?

e Kiallito cégek el6zetes megismerése:
- Alapinformadciok (pl.: cég f6 profilja,
székhelye, mérete, konkrét tevékenyséegei,
karrierlehetdségei, vallalati kulturdja,
kGldetése, értekei, online feluletei)

- Nyitott poziciok
- Elvardsok
o e Tajékozodas:
- Terkép a kiallitohelyekrol
https://allasborze.sze.hu/kiallitok



https://allasborze.sze.hu/kiallitok
https://allasborze.sze.hu/kiallitok
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Szemeélyes bemutatkozas #I

Felkésziilés

Ismerd meg a ceégek tevékenységeit! Gondold dat, hogyan
q kapcsoldodnak az erdeklédési korodhoz és kepessegeidhez!
‘9

Tomorség
Fogalmazz roviden, célratoréen! Mutatkozz be, emlitsd meg
tanulmdnyaidat, fokuszdlj egy relevdns er6sségedre!

Kapcsolodds

Probdald meg 0Osszekdtni a cégnél ldatott lehetbségeket sajat
készsegeiddell!
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Szemeélyes bemutatkozas #2

Kiemelés
Haszndlj 1-2 konkrét példdt kordbbi tapasztalataidrol
(projekt, gyakornoksdg, onkéntesséq), ami relevdns lehet!

Kérdések
Kerdezz bdatran, ezzel mutasd az erdeklédéesedet!

Természetesség
Beszélj konnyeden, ne legyen tul begyakorolt a szoveqg!

Zaras
Fejezd be koszonéssel, erdeklddj a tovdbbi kapcsolattartas
lehet6seqgérdl (pl. LinkedIn, vallalati honlap)! 7
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Szemeélyes bemutatkozas - Sablon

,Udvozlom, [teljes neved] vagyok, [évfolyamod]-éves [szakod] hallgatd a Széchenyi Istvdn
Egyetemen. KUlonosen érdekel a [szakmai érdeklédési teriilet], és az elmult idészakban
[roviden emlitsd egy relevdns tapasztalatod vagy projekted]. Nagyon orilnék, ha tobbet
hallhatnék az Ondk cégének [kapcsoléddd teriilet] tevékenységeirdl, és szivesen megtudndm,
milyen lehetbseégeket kindlnak a hallgatoknak.”
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10 Metakommunikaciods tipp

1. Testtartas
Allj egyenesen, vdllakat hdtra - nyitottsdg, magabiztossdg jele!

2. Kéezmozdulatok

Tartsd természetesen a kezeidet, hasznalj finom gesztusokat,
keruld a zsebre tett kezeket!

3. Szemkontaktus

Tarts szemkontaktust a figyelem megtartasdhoz, de ne bamuld
a madsikat!

4. Mosoly
Baratsagos légkort teremt, pozitiv benyomadst kelt.

5. Tavolsag
Tarts megfeleld tdvolsdgot (kb. egy karhossz)!




10 Metakommunikacios tipp )

6. Figyelem
Figyeld a partnered, finoman tukrézd a testbeszédét!

7. Hangszin és hangeré
Beszélj tisztdn, érthetéen, megfeleld hangerdvel!

8. Nyugalom
Keruld a feszlltséget mutatd mozdulatokat (ldb rdzdsa, tollal jatszds)!

9. Arckifejezés
Legyen 6sszhangban a mondanivaléddal!

10. Nyitott testbeszéd
Keruld a keresztbe tett karokat, ldbakat!




A sikeres szobeli kommunikacio

Pozitiv kifejezések
Haszndlj pozitiv, lelkesitd nyelvezetet! Mutasd meg az érdekléddésedet a cég és a pozicid irant!.

Figyelj a hallgatosagra!
Ne csak te beszélj! Hallgasd meg, amit a munkadltaté mond, és reagdlj ra!

Légy tiirelmes és udvarias!

Me legyel til ramenés!
Ne probdld meg tulzottan strgetni a beszélgetést, vagy nyomadst gyakorolni a cégekre!

Lelkesedés és motivacio
Mutasd meg, hogy érdekel a pozicidé és a ceqg, és hogy motivalt vagy a munkavegzes irdnt!




yy ©

Ol

Egy JO
Felépiteés
® [ ogikus és letisztult struktura
e Haszndlj egyszerud betltipust (pl. Times New Roman,
Arial, Calibri) és letisztult szineket!
® FObb részei: szemeélyes adatok, szakmai
tapasztalatok, vegzettségek, készsegek és eqgyeb
informaciok. -
e Haszndlj forditott idérendi sorrendet a tapasztalatok | s
és tanulmdnyok felsoroldsdndl!
. Fénykeép
e Nem kotelezb6, de ha mellékelsz, professziondlis
stilusu, friss kepet valassz, ahol jol lathato az arcod! |

e Kerlild a tul személyes, informdlis vagy régi képeket!
o

#1 Ig

onéletrajz jellemz



Egy jO On

Tartalmi rész

életrajz jellemzol #2 ||=2

e Hangsulyozd ki er6ssegeidet!
o Olyan keészségeket irj le, amelyek fontosak a megpalyazott munkakorhoz!
o Konkrét példakkal mutasd be eredmenyeidet!
e Az idealis terjedelem 1 oldal
Palyakezdoként ezekre figyelj!
e Hangsulyozd az oktatasi hattered, kilonosen ha relevans kepzést végzel!
e Emeld ki azokat a készsegeket, amelyeket az iskolaban, dnkéntes munkaval vagy

gyakornoki poziciok
o Irj projektekrdl, cso
versenyek)!

nan szereztél!

portmunkakrol vagy szemelyes eredményekrol (pl. tanulmanyi

e Nyugodtan hasznalj ingyenes internetes sablonokat, pl. Canva, Europalgs,

Profession.



https://www.canva.com/hu_hu/
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=hu
https://www.profession.hu/oneletrajzkeszito/

Ezeket Kkeriild el egy 6néletrajzban!

Ne hagyj benne elirasokat, helyesirasi
hibakat!

Keruld a tul hosszu, osszefiuiggd szoveget!

Ne adj meg felesleges szemelyes adatokat,
mint peldaul lakcim!

Ne hasznalj altalanos, sablonos
kifejezeseket!

Ne adj meg hamis vagy irrelevdns
informaciokat, készsegeket!
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PROFILE

Business Administration
student.

I consider my sclf a
responsible and orderly
PETS0n.

I am looking foward for
my first work
cxpericnce.

CONTACT ME

(123) 456-T890

hello@reallygreatsite.com

123 Anywhere 5t.,
Any city, State,
Country 12345

OLIVIA
WILSON

Student

2 EDUCATION

MILEMOBA UNIVERSITY
Buziness Administration career, in

pProgress.

BRAYERSHIRE COLLEGE
2017-2021

» LANGUAGE

Mative English.

Advanced spanish.

} COMPUTER SKILLS
Text processor.
Spreadshect.

S5lide presentation.

» VOLUNTEER EXPERIENCE

VELVERAL FOODS INC.
Participation in collections to distribute in

low-income schools.

1%



Milyen projekteken dolgoznak jelenleg? Milyen alapértékeket képvisel a céglik?

Milyen poziciokra keresnek jelenleg
munkatdrsakat?

Van-e belépési bonusz a vallalatnal?

Mi a ceg allaspontja a munka-magadnélet
egyensulya kapcsdan?

SzUkséges-e nyelvtudds adott pozicioba?

Milyen a cég munkakornyezete és
munkakulturaja?

Milyen béren kivili juttatdsokat kindlna

Co
az alkalmazottaknak? %\' E
Milyen projekteken dolgozhatnak majd az |
Uj alkalmazottak? C’

Mivel gy6zne meg, hogy Ondknél
dolgozzak?
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KARRIERFEJLODESSEL
KAPCSOLATOS KERDESEK

Milyen jovGbeli terveik vannak a ceg
fejlodésével kapcsolatban?

Milyen készségeket és tapasztalatokat
keresnek a jelentkezbkben?

Milyen karrier lehetdségeket kindalnak a
friss diplomadsok szdmdadra?

Milyen képzeési es fejlédési lehetb6ségeket
biztositanak az alkalmazottaknak?

Van-e lehetbség nyelvet tanulni? Ha igen,
milyen nyelveket?

JELENTKEZESSEL
KAPCSOLATOS KERDESEK

Milyen a kivalasztdsi folyamatuk?

Digitdlis vagy papir alapu jelentkezés van?

Hdny kords interjura lehet szadmit egy-eqy
pozicional?

Milyen tandcsokat adndnak a Co
jelentkezOknek a sikeres palydzathoz? Ce

Qe
. o (o
Milyen hosszu a kivalasztasi folyamat?

(o g
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Milyen a j6 motivaciés levél?

e Célorientalt és személyre szabott
o A megpalyazott allasra reflektaljon, érdemes a cégrdl is tajekozodni!
o Tartalmazza a motivacios level cimzettjet!

e Rovid és tomor Heuki Takahashi

Fallcsy raallyy e lsie com

o Lényegre toro legyen, max. 1 oldal terjedelemben!

alkras ywou o peolossionally iInmoducs: yoursol o a

e Szemeélyes és o0szinte e ST

u for a spociic poskion

o Mutasd be lelkesedésedet, tinjon ki a szemeélyiseged! e SR

oo wous resume and oonsk

South Carcling 17 45 oower kemer wo-coch employor amd job. Since you aee applying for

spociic soles, ghve spociic cxamples and cvenis thar demonsmmin
T

abaliry 10 porionm wall if given the poshion.

S ktaral
t r u t u r a t Y, wou shoukd mainiain o profossiceal air throughown tha copy,

nk of It this waye 1's nat a sul
rom highly persoral Information and

o Szerkezetileg atlathato, 0sszeszedett legyen! e

oma mary T off those who road

il ke overn, boe o sman

Thits inchudies wallong about sakng

epaciations and company bonoies. Insioad, rescrva such

Incquirices fou th aom | imc o

e Helyesirasilag és nyelvtanilag hibatlan! e
e Konkrét példak és tapasztalatok jelenjenek meg! e

Bow Rogands,

e Pozitiv hangvetell
o Keruld a negativ megfogalmazasokat!

i wariingy your cover leoor sheld
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Motivacids levél felépitése
1.Bevezetés:
o Milyen allasra palyazol?
o Hol talaltad a hirdetést?
o Miért érdekel teged a cég?
2.Motivacio:
o Miért pont ezt a munkat szeretnéd?
o Milyen keszségeid es tapasztalataid vannak, amelyek relevansak az allashoz?
= "Bar meg palyakezdd vagyok, az egyetemi eveim soran szamos projekten
dolgoztam, ahol [Készseg] es [Készseg] keszsegeimet fejlesztettem."
o Miért vagy alkalmas a feladatra?
s “Az  egyetemen |ehetOségem volt a legfrissebb szakmai tudas
megszerzésere, ugyanakkor fontos szamomra a tovabbi fejlodées es
tapasztalatok megszerzése ezen a teruleten.”

O
O
O
O
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Motivacids levél felépitése

3. Célok:
e Milyen celokat szeretnél elérni a cégnél?

o “Szeretném megismerni a ceg mukodeéset, és az itt hasznalt
folyamatokat, célom, hogy tapasztalatokat szerezzek és
fejlodjek.”

e Hogyan tudnal hozzajarulni a ceg sikeréhez?

o "Uj 6tleteimmel és lelkesedésemmel szeretnék hozzajarulni
a ceg fejlodésehez. Kivancsi eés nyitott vagyok az
ujdonsagokra, szivesen veszek reszt a csapatepito
tevékenysegekben."
4. Zaras:
e KOszonetnyilvanitas
e Felhivas az interjura

O
O
O
O
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KIVALASZTASI FOLYAMAT, ESZKOZEI

3. Személyes vagy online interju
legjobb jeldltek szakmai tudasara, kepessegeire es szemelyisegere kivancsiak

4. Tesztelés és felméres
tesztek, gyakorlati feladatok - a jelentkezok kepesseget, alkalmassagat merik

5. Donteés es visszajelzes
jeloltek értékelése, ajanlattétel a legjobbnak - elfogadasa esetén ertesitik a

felvetelt nem nyert jelolteket

24



KIVALASZTASI FOLYAMAT, ESZKOZEI

A toborzastdl nem lehet teljesen kulonvalasztani.
Hogy megtalaljak a legjobb jeldltet a poziciokra, kilonbdzo modszereket és azok kombinacioit
hasznaljak.

Elbszurés gyanant,

ONELETRAJZ + . i s
. . i ‘———-$ alapinformaciok begyujtese a
MOTIVACIOS LEVEL .

- « Egy v. tobb kdros interju
‘ INTERJUK « Egy v. tobb kerdezos interju

— \ : . JOI strukturalt interju -

— tudjak a kerdezok, hogy
miert, mit keresnek egy 25

X jelitben




KIVALASZTASI FOLYAMAT, ESZKOZEI

: Foleg a pszichologiai alkalmassagot
MUNKAALKALMASSAGOT méri - leggyakrabban:
MERC TESZTEK ‘_—_-$ intelligencia-, kreativitas-,
kepesseg-, teliesitmeny-,
szemelyiseg- es erdeklodesi tesztek

MUNKAMINTAPROBA
Olyan probafeladatot kell elvegezni,

amely a leendd munkakor £o
feladatat kepezi, pl. fizikai munkanal
egy munkamuveleti-sor
vegrehajtasat stb.
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TELEFONOCS ELOSZURES — MI EZ, ES Ml TORTENIK?

Mi az a telefonos eldsziirées?

A telefonos elbszlrés eqgy rovid beszélgetés a munkaado és a jelolt kozott,
amely sordn a toborzo alapinformadciokat gyljt a pdlydazordl, és eldonti,
hogy érdemes-e tovdbblépni a személyes interju felé.

Mi tortenik az eldsziiresen?

’ e Bemutatkozas: A toborzé bemutatja a céget és a poziciét roviden. e
o Kérdések: A jelolt alapkérdéseket kap, példdul: B
o Miért érdekel az adott pozicid? ——
. o Mik a legfontosabb erdsseqgeid es tapasztalataid?
o Mik az elvarasaid a munkahellyel kapcsolatban?
- e Tovabbi lépések: A toborzo tdjékoztat a kovetkez6 lépésekrdl, M
e pl. a személyes interju idépontjdrdl és helyszinérél. .

am— A




N 4 - N 4 e N 4
D ¢ -
TELEFONOS ELOSZURES — MIERT TORTENIK? MI A CELJA?

Szlirés
Segit a munkaaddnak elb6zetesen kiszlrni azokat a jeldlteket, akik nem Q P '
illenek a pozicidra.

Idémegtakaritas
Rovid beszélgetés soran felmérik a jelentkez6 motivdciojat és
alkalmassdagadt, igy iddt sporolnak a személyes interju elbtt.

Tajéekoztatas
’ A jeldlt pontosabb képet kap a poziciordl és a kivalasztdsi folyamatrol. ¢

Tisztazas
A jelolt kérdéseket tehet fel a pozicidval és a munkakorilményekkel
kapcsolatban.

Elsé benyomads

A munkadltatdé megismeri a jelolt kommunikdcids készségeit, személyisegét.

am— A




N 7/

TELEFONOS ELOSZURES — KOMMUNIKACIOS TIPPEK

Nyugodt kornyezet
Talalj egy csendes helyet, hogy ne zavarjanak meg!

Professziondlis fellépés
Udvozold a toborzdt, mutatkozz be tisztdn és hatdrozottan!

Pozitiv hangvétel
Mosolyogj beszéd kdzben - ez pozitiv kisugdrzdst kolcsondz o
hangodnak!

Tomorség
Roviden és vildgosan vdlaszolj, keruld a tulzott részletezést!

Figyelmes hallgatas
Ne vagj kdzbe, hagyd, hogy a toborzé végigmondja a kérdéseit,
majd vdlaszolj dtgondoltan!




N 7/

TELEFONOS ELOSZURES — KOMMUNIKACIOS TIPPEK

Motivacio hangsulyozdsa
Mutasd meg, miért érdekel a pozicio és miért lennél j6 valasztas!

Nyitottsag a kérdésekre
Kérdezz bdatran a pozicioval vagy a kovetkezb6 Lépésekkel
kapcsolatban, ezzel érdekl6dést mutatsz!

Jegyzetelés
Ird le az elhangzé fontos informdcidkat, példdul az interju idépontjdt,
helyszinét!

Zards és koszonet
Koszond meg a lehetbséget, és erbsitsd meg, hogy vdrod a kdovetkezd
lepéseket!




10 RED FLAG TELEFONOS ELOSZURESNEL

1.Nem fogadod a hivast, nem hivod vissza
Ha nem reagdlsz egy munkaaddéi hivdasra, az érdektelenséget,
megbizhatatlansdgot sugall.

2.Tajekozatlansag a pozicioval kapcsolatban
Ha nem tudod, milyen dlldsra jelentkeztél, vagy nem ismered a ceg alapvetd
tevekenyseget, az felkészuletlenséget jelez.

3.Zajos, alkalmatlan helyzetben fogadott hivas
Ha zajos helyen vagy, és nem kérsz Uj idépontot, inkdbb dsszecsapod a
beszélgetést, az elkdtelezetlenségre utal.

4.Tulzott lazasag, vagy formalitas hianya
A tulzottan kotetlen stilus, az udvariassdg hidnya rossz fényt vet rad.

5.Bébeszédl, elkalandozo valaszok

Ha nem vdlaszolsz tdmoren, célratoréen, kdnnyen elveszitheted a figyelmet. a1



10 RED FLAG TELEFONOS ELOSZURESNEL

6.Negativ hozzaadllas

Ha negativan beszélsz kordbbi munkaaddidrol vagy munkahelyi helyzetekrdl, az
rossz benyomast kelt.

7.Kérdések hianya
Ha nem érdeklédsz a pozicidoval vagy a céggel kapcsolatban, az a motivacio
hidnydra utalhat.

8.ldeges, kapkodo viselkedés

Hadards vagy gyakori elakadds a szavakban idegességet sugallhat, csdkkentve
a hitelességet.

9.Figyelmetlenség

Ha tobbszor visszakérdezel, vagy nem koveted a beszélgetés meneteét,
felkészUletlennek tlnhetsz.

10.Zaras és koszonet elmaraddsa
Az udvarias lezdrds es kdszonet hidnya tiszteletlenséget tukrézhet.
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o MESELJEN MAGAROL!

Emeld ki idérendben a tanulmanyokat, munkatapasztalatokat,
készségeket, hobbikat, majd a végén ismertesd, hogy hogyan
talalkoztal a munkalehet6séggel és miért lenne neked j6 ez a
kovetkez6 lépés a karrieredben!

o MIERT HAGYTA EL ELOZO MUNRAHELYET?

Fontos, hogy ne szidj senkit és semmit, prébalj meg 6szintén és
diplomatikusan valaszolni!

e MILYEN EROSSEGEI/GYENGESEGEI VANNAR?

Erésségeknél kiemelheted, hogy korabbi munkatevékenységeid
soran mely képességeidre tamaszkodhattal, mi vitt téged eldre.

Gyengeségeknél emlithetsz egy multbeli szituaciét, amelybdl
tanultal, a hidnyossagaidat/hibaidat felismerted és dolgoztal
rajtuk.

33



« MIERT SZERETNE NALUNK DOLGOZNI? 4’

Sorold fel, hogy mi motival téged az adott munkahelyen! (Pl.
szakmai fejlédés, j6 munkakornyezet, vallalat altal képviselt
értékek, stb.)

o HOGYAN LATIA MAGAT 5 EV MULVA?

Ne konkrét beosztast, inkabb készségeket, ismereteket emelj ki,
amiket szeretnél elsajatitani! Legyenek realis karriercéljaid és a
terveid kapcsolddjanak a vallalat terveivel! Bizonyitsd be, hogy
hosszu tavra tervezel a cégnél!

o VAN-E BARMILYEN RERDESE?

Fontos, hogy legyen kérdésed és érdeklédj! Példaul kérdezz ra
arra, hogy van-e valami, amin javithatnal, hogy tébb esélyed
legyen a pozicidra, illetve arra, hogy hogyan néz ki egy tipikus
munkanap az adott munkakoérben
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MILYEN KERDESEKET TEHETSZ FEL EGY ALLASINTERIUN?

@ MEKKORA A CSOPORT LETSZAMA?
A CSOPORT ELETKORI OSSZETETELE?

EN

@ A KOVETKEZO IDOSZAKBAN MI KERUL A FOKUSZBA A
VALLALATNAL?

& MILYEN

FK A MUNKAKORULM:

® MILvEN

ENYEK? (IRODAI? TERMELES?)

PROJEKTEK VARHATOAK®?

& PLUSZ TIPP: VEGIG FIGYELJ
MONDANAK ELI

A INTERJU ALATT, HOGY MIT

35



ldegennyelvi interju: mire szamits? \oy="|
Az interjuztato ceélja:
e Nyelvtudasod szintjenek felmereése
e A nyelv gyakorlati alkalmazasanak tesztelése
Tipikus kerdések:
e Altaldnos nyelvtudas

e Munkahelyi tapasztalat idegen nyelven
e Motivacio es celok
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Tippek az interju idegennyelvi részehez:

o Készulj fel a gyakori kerdésekre!

o Legyél 6szinte a nyelvtudasod szintjet illet6en!

e Hangsulyozd azokat a keszségeket, amelyek a munkakorhoz
kapcsolodnak!

e Mutasd meg, hogy nyitott vagy a tanulasra és a fejlodésre!

e Kérdezz batran az interjuztatétél a munkakorhéz kapcsolédo €
nyelvi elvarasokkal kapcsolatban!
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Mit viseljiink egy allasinterjan? #I

e Megjelenésiink: az elsé benyomas rélunk a
leendd munkaaddnkban.

o Oltézkédéslinkkel professziondlis és
magabiztos képet kell mutatnunk.

e Egy jol megvdlasztott 6lt6zek onbizalmat
ad, és azt a latszatot kelti, hogy komolyan
vessziik az interjut.




Mit viseljiink egy allasinterjun? #2

Altaldnos tippek:

Elegancia és kényelem: amiben jol érzed magad, de
reprezentativ is.

Visszafogottsdg: a sotét szinek (fekete, szirke, kék)
haszndlata biztonsdgos vadlasztds, de a pasztellszinek is
megfelelbek.

Zart cipb: eqgy zart, elegdns, tiszta cipd profibb, igényesebb
megjelenést kolcsonoz.

Kevesebb ékszer: a tul sok ékszer elvonhatja a figyelmet.
Apolt megjelenés: haj és kdérém dpoltsdga, szolid smink,
tiszta cipd.

Visszafogott illat: ne haszndlj tul er6s parfUmot, keruld a
dohdnyzdst kdzvetlendl az interju elbtt.




Mit viseljiink egy allasinterjun? #3

Konkrét otletek:
e Ferfiaknak: ing, nadrag, zako.
e NOknek: elegdnsabb felsd, szoknya (térd ald érd).

e Szakadt farmer, rovidnadrag, lestrapdlt sportcipd, papucs.
e Tulrovid szoknya, meéely dekoltdzs: tul sokat mutatnak.

e Nagyon mintds, nagyon szines ruhadarabok.

¢ Tul sok smink, feltind parfum.




Hogyan viselkedj egy allasinterjun?

Legyél tisztaban azzal, hogy kihez és hany ordra van
idépontod!
Indulj el id6ben, ne késs el!

Belépés: kdszonj és mutatkozz be hangosan!

Kézfogds: legyen hatdrozott, de ne tul erds; kozben tarts
szemkontaktust!

Helyes Ulés: kényelmesen, de rendezett testtartdssal ulj; ne
nyujtsd ki a labad!

Természetes viselkedés: leégy 6nazonos, valaszolj 6szintén,
egyszeruen, és figyelj a partneredre!

Kérdesek: légy érdeklddd, te is tegyél fel kérdéseket,

mutatva, hogy felkészultél a cegbdl!




Hogyan NE viselkedj egy allasinterjan?

NE késs el!

NE legyen tul er6s a kézfogdasod!

NE Ulj nagy terpeszben; NE nyujtsd ki a ldbad!

NE gesztikulalj tul sokat, kertuld a grimaszoldst és a
bizonytalansdgot sugallo kézmozdulatokat!

NE allits magadrél hamis informdcidkat, NE probalj mas
bbrébe bujni!

NE kalandozz el!

NE kérdezz a bérrél kozvetlenul az interju elején!




HOGYAN ERDEKLODJ A BERROL?

e | egceélszeribb azinterju végen rakérdezni.
e Udvariasan, de magabiztosan erdekldd;!

Pelddaul:
“Fontos szdmomra, hogy a kompenzdcios csomag 6sszhangban
legyen a felel6sséqi korrel és a piaci szinttel. ELlmondand, hogyan

alakul ki a bér ebben a munkakorben?

Tajékozodj elore!
Példdul az aldbbi oldalakon:

e Fizetések.hu

e Bérirdnytu



https://www.fizetesek.hu/
https://www.profession.hu/kalkulatorok/beriranytu

Red flagek a cégektol

Atlathatatlan vagy zavaros céginformaciok
e Ha a cég nem ad egyeértelmu informaciokat a poziciorol, a feladatokrol vagy a vallalat
mukodeseérdl, az into jel lehet.
Tulzottan gyors vagy elhuzédo felvételi folyamat
e Ha a felvételi folyamat tul rovid (pl. egy 10 perces interju utan azonnal felajanljak az
allast), az aggaszto lehet. Az is, ha indokolatlanul hosszura nyulik, es tul sok interjura
hivnak, hiszen ez id6pocsékolas lehet mindket fél reszerdl.
Nem vilagos, hogy miért Uresedett meg a pozicio
e Ha a kérdésre, hogy miért keresnek uj munkatarsat, elkeruld vagy bizonytalan valasz
érkezik, erdemes utanajarni a pozicio el6életének.
Tulzott elvarasok
e Amennyiben a cég kepviseldi sokat emlegetik a hosszu munkaidot, a ,,kelld
elkotelezettséget”, vagy ,,non-stop elérhetdseget” varnak el, az konnyen arra utalhat,
hogy a munka-maganelet egyensulyat nem tartjak tiszteletben.
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Red flagek a cégektol

Rosszul szervezett interju
e Ha az interju kezdése késik, nincs vilagos terv, vagy az interjuztatok felkészuletlenek, az
szervezeti problemakra utalhat.
Tulzottan rozsas, irrealis igéretek
e Ha a cég csak a ,,csodalatos lehetosegeket” hangsulyozza, de nem tud konkretumokat
mondani a novekedési lehetdsegekrol, beremelesekrol, bonuszokrol, az gyanus lehet. Az
iIrrealisan pozitiv kép sokszor elrejtheti a valos problémakat.
Homalyos juttatasi csomag
e A bérezeésrodl vagy juttatasokrol adott homalyos informaciok mindig into jelek. Amennyiben
a ceg nem kozol vilagos adatokat a fizetesi strukturarol, vagy elkeruli a kérdest, az
aggodalomra adhat okot.
Nyomasgyakorlo interjuztatok
e Ha az interjuztatok nyomast gyakorolnak a gyors donteshozatalra, vagy azt sugalljak, hogy
az ajanlat ,le fog jarni”, ha nem fogadod el azonnal, az jelezheti, hogy valami nincs rendben
a céggel. 45
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A prezentaciot keszitetteék:

Antal Zoltan, Antal Zsofia, Diméeny Rebeka, Groff Alexandra, Mayer Tamara, Ruff Petra,
Somlai Bianka, Szalai Gloria, Szendro Xaver, Szucs Gergely, Todorov Klaudia,

a Szechenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Pedagodgiai, Human- és
Tarsadalomtudomanyi Kar emberi er6forras tanacsado MA szakos hallgatoi.

Forrasok:

E Canva (2024). Colourful Illustrative Career Planner Presentation [Sablon]. Hozzaférés:
P 2024. oktober 22., URL: https://www.canva.com.

Karoliny Martonne-Poor Jozsef: Emberi er6forras menedzsment kézikonywv.
https://mersz.hu/dokumentum/YOV1682__77/#YOV1682_75



https://www.canva.com/
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